DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DELLA PRODUTTIVITA' DEL PERSONALE REGIONALE

SUDDIVISO PER QUALIFICA

COMPENSI EROGATI NELL'ANNO 2017
RIFERITI ALLA PRESTAZIONE LAVORATIVA DELL'ANNO 2016
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POSIZIONE EC.-PROF.LE EQUIVALENTI | PRODUTTIVITA'
Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato 1,00 9.120 9.120
Qualifica dirigenziale a tempo determinato 2,83 25.840 9.131
Posizione economica C3 67,39 167.905 2.492
Posizione economica C2 17,25 44.560 2.583
Posizione economica di accesso C1 9,50 23.638 2.488
Posizione economica B4S 40,00 87.474 2.187
Posizione economica B4 29,71 68.751 2.314
Posizione economica di accesso B3 6,21 14.506 2.336
Posizione economica B2 super 23,84 47.792 2.005
Posizione economica B2 31,30 60.948 1.947
Posizione economica di accesso B1 9,50 17.343 1.826
Posizione economica A3 13,29 24.031 1.808
Posizione economica A2 5,76 9.516 1.652
Posizione economica di accesso A1 1,00 1.385 1.385
Personale a tempo determinato 14,76 31.159 211

TOTALE COMPLESSIVO 273,34 633.968

NOTE:

| dati sono riferiti al personale regionale in servizio alla data di corresponsione dei compensi (esclusi dipendenti in comando).

(*) L'importo medio conseguibile corrisponde al premio di produttivita riferito ad un dipendente in servizio a tempo pieno per l'intero anno.
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